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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Operator Utilaje Speciale
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

Ocupantul postului este conduciitorul de masini si utilaje pentru terasamente, care conduce,
intretine si supravegheaza instalatii, agregate si utilaje destinate executirii lucririlor de
terasamente, conform cirtii tehnice a acestora. Conduce masini si utilaje cu lame detasabile,
dispozitive de impristiere, nivelare si sortare, utilaje folosite in terasare | (incircitor frontal,
buldozer, compactor, greder) in cadrul punctului de lucru,in vederea executirii operatiunilor de
excavatii, sipaturi, compactiri, indreptat terasamente si transport.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*:

2. Perfectiondri (specializari): certificat de calificare masinist la masini pentru terasamente
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

sd aibd nsusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva,

sd aibd calititi psihice necesare (spirit de observatie, riabdare, vitezd de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, capacitate de comunicare ete.);

sd nu aiba antecedente penale;

capacitate de munci si operativitate in conditii de lucru sub stres, disponibilitate pentru lucrul in
echipi, constiinciozitate si responsabilitate In activitatea desfisurata.

abilitati de organizare si gestionare a timpului;

indemanare, pricepere, operativitate.

6. Cerinte specifice***:

Educatie minimi: minim 10 clase absolvite cu diplomi

Certificat de calificare masinist la masini pentru terasamente;

Permis de conducere categoria B, C, E (fari antecedente grave la circulatia pe drumurile publice in
ultimele 36 de luni cum ar fi consumul de bauturi alcoolice si/sau accidente grave de circulatie);
Cunostinte minime de mecanica auto si cunostinte solide de legislatie rutieri;

Sa fie apt din punct de vedere medical.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitd{i si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind 100% din norma de bazi corespunzitoare unei parti de
100% din salariul de baza.

e este direct rispunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa;
* este direct rispunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alti naturi pe care le are in gestiune;



este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite In prezenta fisi;

este direct rispunzitor de pistrarea bunurilor materiale sau de altid naturi pe care le are in gestiune;
si efectueze lucriri de siapare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ specificat in documentatia tehnici
de executie;

sa pregiteascd utilajele pentru efectuarea lucririlor de sapare;

si verifice calitatea lucririlor efectuate;

si incarce materialele in mijloacele de transport;

si descarce materialele din mijloacele de transport;

sa efectueze lucriri de curiitare, afAnare si nivelare a terenurilor;

si efectueze lucriri de compactare;

sd intretind utilajele pentru lucriiri de terasamente;

sa ia toate masurile necesare de pazi si protectie contra incendiilor;

sa ia toate masurile necesare de pazi si protectie contra efractiei;

s ia toate misurile necesare de pazi si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor:

sa foloseasca timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefi ierarhici;

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munci;

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

si fie cinstit, loial si disciplinat, dAnd dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizati si corecta
fatd de toate persoanele cu care vine in contact:

sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfiisoara serviciul;
sd acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

si-si Tnsuseasca si sii respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

sd aduci la cunostinti de indatii viceprimarului/administratorului accidentele de munci suferite de
propria persoani sau de alti angajati;

sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si sindtitii In munca, atit timp
cit este necesar, pentru realizarea oriciirei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenti pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

sa informeze de indata viceprimarul/administratorul despre orice deficientii constatata sau eveniment
petrecut;

sd execute alte activititi in legaturad cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept.

realizeazi toate operatiile de conducere a utilajelor (porneste motorul, misca comutatoarele si parghiile
si apasd pe pedale pentru a opera utilajele, echipamentele si accesoriile);

conduce echipamentul in treceri succesive peste suprafata de lucru pentru a atinge un rezultat specific,
cum ar fi nivelarea si compactarea deseurilor, indreptarea/decopertarea terenului, aruncarea sau
impristierea pimintului sau pietrei;

efectueaza  operatiuni de finciircare si descircare a deseurilor si materialelor grele
transportate in incinta punctului de lucru si pe celula de depozitare deseuri, astfel incat si preintimpine
deplasarea si pierderea acestora pe traseul pe care circuli;

respecta capacitatea utild de transport a masinii pe care o opereaza, urmarind constant greutatea pe
axe, precum si respectand tonajul si gabaritul indicat;

se asigurd de buna intretinere a utilajelor (unge cu vaselini sau ulei si efectueazi reparatii minore
utilajului, folosind pompe de lubrifiant, recipiente cu ulei si scule de mani)

ia misurile necesare efectuirii in conditii optime a transportului in functie de conditiile meteorologice;



e completeazi fisele de urmirire in exploatare a autovehiculului pe care isi desfasoara activitatea;

e raporteazi citre superior orice defectiune sau orice problema neobisnuita identificatid care afecteazi
sau poate afecta functionarea optima a autovehiculului pe care il conduce;

o cfectueazi si participi la efectuarea interventiilor mecanice minore;

e utilizeazd In mod corespunzitor si mentine integritatea utilajului, a trusei de scule si echipamentului de
lueru in conditii bune de functionare/utilizare, fari a le deteriora sau instriina.
isi insuseste conditiile de functionare a echipamentelor si modul de utilizare corecta al acestora;

e aliniazd masina, capul de tiiere sau indicatorul de adincime potrivit marcajelor de pe sol sau
pozitioneazi echipamentul urmirind semnalele manuale ale coordonatorului;

e ataseazdd lama buldozerului, cupa incircitorului sau alte accesorii la utilaj, folosind elementele de
cuplare;

Atributii generale:
I. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respecta graficul de lucru;
3. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului;
4. Este interzis:
- fumatul in locurile neamenajate,

- venirea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor halucinogene precum si
consumul de bauturi alcoolice sau droguri in timpul programului de lucru;
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. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioari;
6. Se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control.
7. Urmaireste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corect a bunurilor din dotare.

8. Nu permite consumarea de biuturi alcoolice in incinta instutiei.

Atributii privind securitatea si sinatatea in munca, PSI, colectare deseuri:

1. Isi insuseste si respectd normele de securitate si siinitate in munca prevazute in Legea nr. 319 din
2006 si normele de aplicare ale acesteia;

Art. 22 - prevede ca fiecare lucrdtor trebuie sa isi destasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa. precumn si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare

sau imbolndvire profesionald atat propria persoand. cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Art.23 - prevede obligatiile lucratorilor:

- 54 utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport;

- 54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor

de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

intemeiate sd o considere un pericol pentru sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de

protectie:



- si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanda;

- a4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor:

- s& coopereze atdt timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. pentru a permite
angajatorulu sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sandtate. in domeniul sdu de activitate;
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- s4 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile

ot

de aplicare alg acestora:

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;
3. Isiinsuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;
4. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institutiile publice.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte

s

sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unititii in baza reglementirilor legale in vigoare.

H

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

1. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea institutiei;

2. nu respecti conduita, etica si deontologia profesiei;

3. nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru
si cele de protectie;

4. nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu si a oriciror

sarcini specifice;

comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.
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D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: viceprimar, administrator public, primar
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenta:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenume
2. Functia de conduce
3. Semnatura.. .. ...
4. Data Intocmirii . .

: Mitrea Catalin
: Viceprimar

\0X 2027

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semnétura..........

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semndtura..........

* Functie de executie sau de conducere.

#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

##% Doar in cazul functiilor de conducere.

ik Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



